UNIKLINIK
KOLN

Klinik | fiir Innere Medizin

PJ-Evaluation im Fach Innere Medizin

Station (Med 1): 4a (SZT) 4b (Intensiv) 15.1a (Infekt.) 15.1b (Onko.)
16.1a (Onko.) 16.1b (Onko.) 16.2a (Onko.) 16.2b (Onko.)
11.2 (IMC) Infektiologie (Konsildienst)
Station (Med Il): ZNA 15.2 (Nephro) Geriatrie / Altersmedizin
Station (Med Ill): H3.1 H4.2 IMC/ITC
Station (Gastro): Gastroenterologie
1. Organisation
Trifft voll zu | Trifft teil- | Trifft gar
weise zu nicht zu
Alle Informationen zum Ablauf des Tertials "Innere
Medizin" waren fiir mich leicht zuganglich.
Durch das PJ-Handbuch konnten viele meiner Fragen im
Vorfeld geklart werden.
Die PJ-Beauftragten waren stets freundlich und
hilfsbereit.
Lob/Kritik/Verbesserungsvorschlage?
2. Vermittlung praktischer Fertigkeiten auf Station
Trifft voll zu | Trifft teil- | Trifft gar
weise zu nicht zu

Das "Bedside-Teaching" nahm einen groRRen Teil meiner

Ausbildung ein.




Die Anamneseerhebung konnte ich von einem der
Stationsdrzte lernen.

Die Aufnahmeuntersuchung konnte ich von einem der
Stationsdrzte lernen

Anamneseerhebungen konnte ich eigenstandig
durchfihren.

Aufnahmeuntersuchungen konnte ich eigenstandig
durchfihren.

Ich konnte mindestens einen Patienten kontinuierlich
betreuen.

Ich hatte beim Umgang mit Patienten Anleitung und
Hilfe.

Ich konnte regelmaRig an den Stationsvisiten
teilnehmen.

Ich habe meine Patienten dem Chef-/Oberarzt wihrend
der Visite vorgestellt.

Mir wurden Organisation und Dokumentation
beigebracht.

Ich wurde in die Diskussion und Interpretation der
Untersuchungsbefunde mit einbezogen.

Lob/Kritik/Verbesserungsvorschlage?

3. Wie bewertest Du das PJ-Handbuch hinsichtlich folgender Aspekte:

zu viel genau ZU wenig
richtig

PJ-Leitfaden Umfang

PJ-Leitfaden Inhalt

Lob/Kritik/Verbesserungsvorschlage?

4. Arbeitsklima auf Station

Trifft voll zu | Trifft teil- | Trifft gar
weise zu nicht zu

Ich flhlte mich gut in den klinisch arztlichen
Routinebetrieb integriert.

Die Stationsarzte waren motiviert mich auszubilden.

Die Stationsarzte hatten fiir meine Ausbildung
ausreichend Zeit.




Ich hatte eine/n festen Ansprechpartner/in auf der
Station, der/die fiir meine Ausbildung zustandig war.

Ich wurde stets von den Stationsarzten freundlich und
hoflich behandelt.

Ich wurde stets vom Pflegepersonal freundlich und
hoflich behandelt.

Das Arbeitsklima auf der Station war kollegial und
lernforderlich.

Ich hatte immer ausreichend Kittel zur Verfligung.

Lob/Kritik/Verbesserungsvorschlage?

5. Fortbildungen

Trifft voll zu

Trifft teil-
weise zu

Trifft gar
nicht zu

Ich hatte die Moglichkeit und Zeit zum Eigenstudium.

Ich habe an klinikinternen Fortbildungen regelmalig
teilgenommen.

Ich wurde von der Stationsarbeit rechtzeitig befreit, um
an Fortbildungen teilzunehmen.

Ich habe an einem oder mehreren Spatdiensten
teilgenommen.

Flr die geleisteten Dienste wurde mir addaquat
Freizeitausgleich gewahrt.

Ich wurde haufig zu nicht-arztlichen Tatigkeiten
herangezogen.

Blutentnahmen und das Legen von Verweilkaniilen
nahmen einen GroRteil meiner Tatigkeit ein.

Zur PJ-Fallvorstellung konnte ich einen Fall selbststandig
vorbereiten und demonstrieren.

Lob/Kritik/Verbesserungsvorschlage?

6. Gesamtbeurteilung

Trifft voll zu

Trifft teil-
weise zu

Trifft gar
nicht zu

Meine klinisch-praktische Ausbildung wahrend des
Tertials war vielseitig.




Ich bin mit der Ausbildung in diesem Tertial insgesamt
sehr zufrieden.

Ich wiirde jederzeit wieder diese Klinik fiir mein PJ
wahlen.

Lob/Kritik/Verbesserungsvorschlage?

Vielen Dank fiir Deine Rickmeldung! Wir sind stets an Deiner Beurteilung interessiert und hoffen
dadurch die Ausbildung weiter verbessern zu kénnen!

Deine PJ-Beauftragten



